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Este documento e as informagoes nele contidas sao de propriedade da Mundial SA, nao
podendo ser copiadas ou reproduzidas sem autorizacao expressa da empresa.

Codigo de conduta.



Apresentacao

O Cédigo de Conduta da Mundial SA é o
nosso compromisso de defender aquilo em
que acreditamos, seguindo uma postura
responsavel, ética, transparente e de respeito
mutuo entre todos.

E aplicavel a todos os funcionarios da
Mundial SA, suas controladas e coligadas;
extensivo aos fornecedores de bens, servicos
e materiais; parceiros de negoécios;
produtores integrados; clientes e demais
partes envolvidas e/ou interessadas no nosso
negdcio.

Aqui vocé vai encontrar as principais
condutas éticas que devem orientar o seu dia
a dia e suas relagdes na empresa. Entenda,
pratique e multiplique esses principios.

Contamos com vocé!
ADirecao.

Este documento e as informacées nele contidas sao de propriedade da Mundial SA, nao
podendo ser copiadas ou reproduzidas sem autorizacao expressa da empresa.

@ Codigo de conduta.
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Principios Mundial SA

MISSAO

Gerenciamos nossas marcas, desenvolvendo e
comercializando internacionalmente produtos
com qualidade e design diferenciado, atendendo
omercado consumidor eindustrial.

VISAO
Seruma empresa de presenca internacional, com
destacada atuagdao nos principais mercados,
financeiramente saudavel, gerenciando e
comercializando produtos e servicos, com
marcas desejadas e valiosas.

VALORES
+Perseveranca;
- Ousadia;

- Criatividade.

Este documento e as informacées nele contidas sao de propriedade da Mundial SA, nao
podendo ser copiadas ou reproduzidas sem autorizacao expressa da empresa.

@ Codigo de conduta.



1. Relacionamento

Um bom relacionamento é peca-chave para nosso sucesso. Para mantermos esse
bom relacionamento, tanto no ambiente de trabalho como com clientes,
consumidores, fornecedores, prestadores de servicos, parceiros de negdcios e
sindicatos, é importante que se respeite a integridade, as expectativas e a
privacidade de cada um. Cumprindo a legislacao, as normas e os regulamentos,
internos ou externos, emtodas as suasinstancias.

1.1.Cumprimento das leis, regras e regulamentos locais

As normas e regras de seguranca previstas na legislacdo, bem como aquelas
estabelecidas pela Mundial SA, devem ser obrigatoriamente respeitadas na
execucdo de todas as tarefas, em todos os locais de trabalho e instalagdes da
empresa. E dever de todos executar suas atividades observando essas diretrizes,
comunicando imediatamente qualquer situacdo preocupante ou de desobediéncia
aoseu gestordireto.

S
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1. 2. No ambiente de trabalho

As relagdes no ambiente de trabalho da Mundial SA estao alinhadas com os valores
da empresa, acordos coletivos e contratos aplicaveis, observando a legislacao e as
normas vigentes. O respeito ao préximo cria um excelente ambiente de trabalho,
evitando qualquerforma de constrangimento a si ou aos outros.

Este documento e as informagoes nele contidas séo de propriedade da Mundial SA, nao
podendo ser copiadas ou reproduzidas sem autorizacao expressa da empresa.



1. Relacionamento

A Mundial SA nao admite nas dependéncias da
empresa e/ou em servico externo:
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O uso de mao de obra infantil e o trabalho de menor de 16 anos, salvo mediante
contratacao especial de “menor aprendiz” (assim considerado com idade de 14a 18
anos, naformadalegislacdo especial aplicavel);

<A exploracao do trabalho escravo, forcado, mediante intimidacdo e/ou ndo
remunerado;

«Conduta que cause constrangimento, ou seja, desrespeitosa com subordinados ou
outras pessoas da empresa, tais como palavras e apelidos ofensivos, intimidacao,
assédiomoral ou sexual e agressao psicolégica oufisica;

«Toda e qualquerforma de discriminacao ou preconceito envolvendo idade, raca, cor,
nacionalidade, sexo, politica, religido ou credo, deficiéncias ou limitagdes fisicas;

-Empréstimo de dinheiro para os funcionarios da Mundial SA, salvo consignados
autorizados pelaempresa;

«Consumo ou estar sob o efeito de bebidas alcodlicas durante ajornada de trabalho;

-Uso de cigarros, cigarrilhas, charutos, cachimbos, ou qualquer outro produto
fumigeno, derivado ou nao do tabaco;

«Consumo, porte ou negociacao de drogas ilicitas, bem como estar sob o efeito
dessasduranteajornadadetrabalho.

Salientamos também que o funciondrio deve ainda estar atento as orienta¢des de
sua unidade quanto a vestimenta adequada e Equipamentos de Protecao Individual
(EPIs) necessarios a sua atividade profissional.

Este documento e as informacées nele contidas sao de propriedade da Mundial SA, nao
podendo ser copiadas ou reproduzidas sem autorizacao expressa da empresa.

@ Codigo de conduta.



1. Relacionamento

1. 3. Sindicatos

A Mundial SA reconhece a legitimidade dos sindicatos e respeita suas iniciativas e praticas,
estando sempre dispostaadialogar, buscando solu¢des que atendam todos os envolvidos.

Somos uma empresa democratica e respeitamos o direito do funcionario de filiar-se ao sindicato
de sua categoria profissional ou ao qual o estabelecimento esta vinculado, desde que néo utilize
para isso recursos, bens e a marca da empresa. Uma vez dentro da empresa, fica sujeito as
mesmas normas que os demais funciondrios.

Permitimos a permanéncia dos representantes de sindicatos em nossos estabelecimentos,
desde que, solicitem prévia autorizacdo e respeitem as boas praticas de conduta dentro dos
preceitos legais vigentes.

1.4.Associa¢oes e entidades de classe

A Mundial SA reconhece a importancia e apoia a participacdo de seus funcionarios nas
atividades das associacdes e entidades de classe em que esteja filiada, visando ndo apenas a
defesa dos interesses da empresa como também a integracdo de seus funciondrios nas
comunidadesindustriais, técnicas e cientificas.

Cabe a diretoria da empresa a responsabilidade de zelar pelas informagdes da Mundial SA que
poderdo ser tratadas pelos gestores e funcionarios junto as associacoes, entidades de classe e
férunsemgeral.
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Este documento e as informagées nele contidas séo de propriedade da Mundial SA, nao

podendo ser copiadas ou reproduzidas sem autorizagao expressa da empresa.




1. Relacionamento

1.5.Clientes e consumidores

Nossos clientes e consumidores sao a razao e a inspiracao para produzirmos
produtos cada vez melhores e oferecermos servicos incomparaveis. Desejamos
aumentar constantemente nossa credibilidade junto aos clientes e consumidores,
comprometendo-nosa:

«Sertransparentes no relacionamento, sempre atendendo com eficdcia e cortesia;

Entregar o que prometemos;

-Ndo sacrificar em hipdtese alguma a qualidade de nossos produtos, servi¢os ou
marcas;

«Nao utilizar o nome Mundial SA em beneficio préprio ou de outras pessoas;

<Manter o padrao estabelecido e desejado para os produtos e servicos, pois esse é
nosso certificado de garantia de qualidade;

«Zelar pelos interesses da empresa, ajudando a solucionar problemas,
encaminhando solicitacdes e reclamacdes para as areas responsaveis na empresa;

«Ser abertos a criticas e contribuicdes na busca permanente de melhoria da
qualidade de nossos produtos e servigos.

Este documento e as informagées nele contidas sdo de propriedade da Mundial SA, nao
podendo ser copiadas ou reproduzidas sem autoriza¢ao expressa da empresa.

@ Codigo de conduta.



1. Relacionamento

1.6.Fornecedores, prestadores de servicos e parceiros de negécios

A Mundial SA considera fundamental no relacionamento com fornecedores,
prestadores de servicos e parceiros, a transparéncia e imparcialidade, pautando suas
decisdes em fatores técnicos, qualidade de produtos e servicos, tais como:

+Prazos e condi¢des de negdcios baseados em principios éticos de forma a preservar a
confiancamutua;

«Permitiroportunidadesiguais a todos;

«Exigir permanentemente a melhoria da produtividade nos processos, como forma de
garantira competitividade e contribuir para a preservacao da concorréncialeal;

-Buscaro cumprimento comalegislacao vigente aplicavel aos seus negécios.

Além dos itens acima, em qualquer caso, devem ser observadas, nas relagcdes com
fornecedores e prestadores de servicos, as diretrizes estabelecidas no “Manual de
Fornecedores e Terceirizados’, bem como o Procedimento Administrativo - Contratagao
de servicos e despesas (PA0001) e Procedimento Administrativo — Prestacdo de
servicos/Empresas terceirizadas (PA0028) disponiveis na Intranet.

Este documento e as informagdes nele contidas sao de propriedade da Mundial SA, nao
podendo ser copiadas ou reproduzidas sem autorizacao expressa da empresa.



1. Relacionamento

1.7. Meio ambiente

A Mundial SA possui uma Politica Ambiental que visa implementar melhorias
constantes em nossos produtos e processos, priorizando a reducao ou eliminagao de
impactos ambientais através do sistema de Gestdo Ambiental que tem como
objetivos:

«Melhorias Constantes - Buscar solug¢des simples e inovadoras que visam o
atendimento alegislacao e Normas Ambientais;

«Produtos e Processos - Promover melhorias no nosso ambiente através da
minimizacao de desperdicios e priorizacao a neutralizacao;

JImpactos Ambientais - Adotar praticas que reduzam e/ou eliminem ruidos e geracao
deresiduos sélidos, gasosos e/ou liquidos;

«Gestao de Residuos - Aempresa possui coleta seletiva dos residuos gerados;

«Manter sistema que promova e conscientize todos os envolvidos com o
desenvolvimento sustentavel do planeta.

Portanto, todos os funcionarios devem trabalhar, assim como nossos fornecedores,
prestadores de servico e parceiros de negécio, sequindo padrdes e atitudes de respeito
com o meio ambiente, com a salde e seguranca, adotando medidas preventivas.

Este documento e as informagées nele contidas séo de propriedade da Mundial SA, nao
podendo ser copiadas ou reproduzidas sem autorizagao expressa da empresa.

Q Codigo de conduta.



1. Relacionamento

1.8.Mercado e concorrentes

O relacionamento com o mercado e concorrentes deve ser fundamentado em padroes
éticos, sendo dever de todos os funciondrios evitarem quaisquer agdes ou praticas que
violem os principios da concorréncialeal, bem como, que afrontemalei.

A Mundial SA acredita que a concorréncia leal € um estimulo constante para ainovacdo
e a busca da exceléncia na qualidade de seus produtos e servicos, porém, os
funcionarios estao proibidos de divulgar informacdes ou discutir com concorrentes
planos de comercializagao, promocao e divulgagao dos produtos ou servicos.

1.9.Comunicacgao

A Mundial SA mantém um canal aberto com a imprensa, tornando disponiveis todas as
informacdes necessarias ao esclarecimento e divulgacdo de suas atividades.

E dever de todos os funcionarios e prestadores de servicos da empresa zelar pela
imagem institucional, reputacdo empresarial, marcas e produtos da Mundial SA, sendo
assim:

«Nuncadéinformacdes e/ou entrevistas sem estar autorizado pela Diretoria;

«Oriente seus fornecedores que eles ndo estdo autorizados a divulgar nenhum projeto
semaautorizacao da Mundial SA;

‘Nao fale dos projetos sigilosos da empresa em ambientes publicos (avides,
restaurantes, etc.), pois essas informacoes podem ser interpretadas ou utilizadas de
formaerrada;

-Aoidentificar qualquer veiculacdo incorreta de dados ou noticias que afetem aimagem
daMundial SA, informeimediatamente seu superior ou a Diretoria.

Este documento e as informagées nele contidas séo de propriedade da Mundial SA, nao
podendo ser copiadas ou reproduzidas sem autorizagcao expressa da empresa.



1. Relacionamento

1. 10. Responsabilidade Social

A responsabilidade social da Mundial SA tem como parte da sua missao o apoio e 0
desenvolvimento da cidadania, desenvolvendo campanhas e programas voltados a
essefim.

A Mundial SA ainda mantém-se comprometida a promover a inclusao social no
ambiente da empresa, oportunizando o ingresso de jovens ao mercado de trabalho
através do Programa Jovem Aprendiz, bem como realizando a¢des junto a
comunidade.

Vocé pode conferir o Balanco Socioambiental anual da Mundial SA disponivel no site
daempresa.

1.11. Doacoes e incentivos

A Mundial SA se preocupa com os problemas que envolvem a sociedade e, por isso,
apoia doacdes de recursos financeiros, produtos em beneficio de
instituicdes/entidades/projetos sociais que estejam devidamente regulamentados.
Para que o incentivo seja liberado, é necessaria a autorizacao de dois diretores da
Mundial SA.

1.12.Comunidadeinternacional

A Mundial SA esta presente em diversos mercados internacionais, com diferentes
praticas e normas em relacao a seus negécios. Estimulamos o respeito e aintegracao
de diferentes culturas e acreditamos que a diversidade é uma vantagem competitiva
paraonegocio.

Respeitadas as particularidades culturais de cada pessoa, pais e regido, este Cédigo e
os principios que o regem deverdo ser fielmente cumpridos por todos os
funcionarios.

Este documento e as informagées nele contidas sdo de propriedade da Mundial SA, nao
sem autorizagao expressa da empresa.

dend.

p ser copi ou reprod

@ Codigo de conduta.
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1. Relacionamento

1. 13. Qualidade

Oferecer ao mercado solucdes inovadoras de maneira saudavel, criativa e
continuamente melhor, proporcionando a satisfacdo de todos. Nao fornecer somente
produtos e servicos, mas uma solucdo para o cliente. Buscar solucdes simples, criativas
ediferenciadas, que superem os requisitos dos nossos consumidores.

1. 14. Atividades politicas

A Mundial SA mantém o bom relacionamento com instituicdes e representantes
governamentais, tratando de assuntos e interesses da organizacdo de forma
imparcial, sem qualquer conotacao politico-partidaria.

Nao se opde que seus funciondrios se candidatem a cargos politicos, entretanto, ndo
permite que os mesmos promovam campanhas eleitorais dentro das dependéncias
daempresasem autorizacdo da Diretoria.

O acesso de politicos nas dependéncias da empresa para promover campanhas
eleitorais, serd permitido somente com a prévia autorizacao da Diretoria.

Independente da época do ano, nao é permitida a utilizacao de vestimentas
(camisetas, bonés, adesivos e outros) alusivas a partidos e/ou candidatos durante a
jornada de trabalho ou a servico externo pelaempresa.

Este documento e as informacoes nele contidas sao de propriedade da Mundial SA, nao

dend d duzid

p ser copi ou repr sem autorizacao expressa da empresa.




2. Conflito de interesse

Na relacdo empregado-empresa, conflito de interesse ocorre quando o empregado usa sua influéncia
ou comete atos com o intuito de beneficiar interesses particulares e que se contraponham ao interesse
da Empresa ou possam lhe causar danos ou prejuizos. A Mundial SA ndo aceita as seguintes condutas,
considerando-as conflito de interesses, acarretando consequéncias para fins trabalhistas e contratuais:

2. 1. Interesses particulares
<Usar o prestigio do cargo ou o nome da empresa para beneficio préprio ou de outras pessoas;

-Desenvolver paralelamente ao seu trabalho na empresa, direta ou indiretamente, atividades
concorrentes e/ou complementares aos negécios da Mundial SA, sem expressa autorizacdo desta,
exceto as de cunho académico;

«Ser titular ou sécio de empresa ou de qualquer atividade econdmica que possa representar
conflito de interesse com a Mundial SA.

2, 2, Seguranca da informacao e propriedade intelectual

O funciondrio nao deve utilizar ou repassar a terceiros, sem autorizacdo da Diretoria, informacoes
confidenciais, sejam de propriedade material/intelectual da Mundial SA ou de seus fornecedores
e clientes.

Cabem aqui os segredos de industria: processos, produtos, marcas, férmulas, tecnologias, “know:
how", invencdes, aperfeicoamentos, sistemas eletronicos, direitos autorais, entre outros, a saber:

-Divulgar ou usar inadequadamente informacoes privilegiadas e/ou relevantes da empresa com @
objetivo de obter vantagem pessoal ou em beneficio de terceiro;

-Divulgar informacées nao oficiais (boatos) de qualquer espécie;

-Deixar documentos confidenciais expostos a visdo geral em mesas, aparelhos de fax,
computadores ou copiadoras;

Fazer palestras, seminarios ou trabalhos académicos sobre processos e negécios da Mundial S
sem autorizacao do seu superior imediato e Diretoria da area. Permitido apenas quando de acorc
com a Politica de Gestdao de Pessoas - Trabalhos Académicos Acerca da Mundial SA (PGP 004
disponivel na Intranet;

+Fazer registros fotograficos com cameras ou celulares dentro da empresa sem autorizagao do
gestor direto, para qualquer fim, seja académico, arquivo pessoal, uso na internet, divulgacao, etc

Havendo necessidade de uso das logomarcas da Mundial SA em materiais de alta visibilidade,
contate seu superior imediato e o Departamento de Marketing da Mundial SA, de acordo com cada
unidade de negécio.

Além do acima exposto, devem ser observados, quanto a seguranca das informagdes da
Mundial SA, no Procedimento Administrativo — Politica da Tecnologia da Informacao (Pa0039),
disponivel na intranet.

Este documento e as informacoes nele contidas sao de propriedade da Mundial SA, nao
podendo ser copiadas ou reproduzidas sem autorizacao expressa da empresa.

@ Codigo de conduta.



2. Conflito de interesse

2.3.Usoderecursos deinformatica e telecomunicac¢oes

Sédo considerados ferramentas ou recursos de trabalho os computadores, impressoras,
telefones, e-mail, internet e intranet da empresa, bem como outras fontes de
informacdes eletronicas.

Todos os dados armazenados na rede e nos computadores, inclusive e-mails enviados
ou recebidos na conta de e-mail de cada funcionario sdo considerados de propriedade
daempresa.

A politica da empresa, quanto ao uso dos recursos de informatica e telecomunicacoes,
estd estabelecida no Procedimento Administrativo — Politica da Tecnologia da
Informagao (Pa0039), disponivel naintranet.

Os telefones da empresa devem ser usados Unica e exclusivamente para fins
profissionais relativos a atividade do funcionario.

O uso de telefones celulares deve ser feito de forma consciente, evitando excessos, a fim
de manter a concentracao e bom desenvolvimento das atividades profissionais. Em
casos de situacdes atipicas ou emergéncias, onde exista a necessidade de uso do celular,
ofuncionario deve informar previamente seu gestor direto.

Mundial sa

Este documento e as informacoes nele contidas sao de propriedade da Mundial SA, nao

dend d duzid

p ser copi ou repr sem autorizacao expressa da empresa.



2. Conflito de interesse

2.4. Patrimonio e recursos da empresa

O patrimoénio e os recursos da empresa devem ser utilizados somente para a
execucdo do trabalho e conducédo dos negocios da empresa. Todos os funcionarios
devem respeitar e tém o dever de proteger os bens da empresa, tais como:
equipamentos, estoques, suprimentos e recursos disponibilizados para a execucao
das atividades, da mesma forma que informacdes comerciais, estratégicas,
financeiras, contabeis, juridicas, segredos industriais e propriedade intelectual.

Ndo é permitido ao funcionério fazer uso de equipamentos, recursos, meios
eletronicos e telefonicos (e-mail, internet, telefone, etc.) da Empresa para fins ndo
autorizados, contrariando as politicas e normas internas da Mundial. Informacgées
complementares vide Procedimento Administrativo — Politica da Tecnologia da
Informagao (PA0039), disponivel naintranet.

2.5.Comercializacao de produtos

Nao é permitido ao funcionario a comercializacdo de qualquer tipo de produtos/
servicos nas dependéncias da empresa (a compra ou a venda), de ordem pessoal ou
terceiros.

2.6.Contratacao deparentes

A contratacao de parentes de funcionarios pode ser considerada,desde que esses
sejam avaliados e concorram as oportunidades de emprego em condi¢ées iguais a
outros candidatos.

Contratacées de parentes de primeiro grau na
mesma area e turno de trabalho, ou relagdes %
chefe-subordinado entre pessoas com lagos
familiares ndo sao permitidas. Excecdes a esta \g
regra serdo permitidas somente com autorizagdo $

%

especifica da Diretoria da Mundial. Nao sao
permitidas também demonstracdes afetivas
entre casais nas dependéncias da Mundial.

Este documento e as informacoes nele contidas sao de propriedade da Mundial SA, nao

dend d duzid

p ser copi ou repr sem autorizacao expressa da empresa.

@ Caodigo de conduta.



2. Conflito de interesse

2.7.Brindes, presentes, favores e cortesias

Nos relacionamentos com o publico externo (fornecedores
e clientes) é PROIBIDO aos funciondrios receber presentes,
beneficios ou vantagens de qualquer espécie e natureza
(viagens de lazer, ingressos para entretenimentos,
compensacodes financeiras, etc.) de fornecedores, clientes,
parceiros ou concorrentes.

Poderao ser aceitos brindes promocionais/institucionais tais como: agendas, canetas,
chaveiros, bonés, entre outros.

Os funcionarios podem aceitar convites de fornecedores, clientes, parceiros ou
concorrentes para participar de apresentacdes, cursos, palestras e atividades afins,
desde que alinhados aos interesses da empresa e aprovados pelo superior imediato e
Diretoria daarea.

2.8.Contabilidade

Nao é permitido aos funcionarios:

«Deixar de registrar alguma transacao financeira contabil ou fiscal, obedecendo sempre
os principios contdbeis;

-Divulgar, inclusive na relacdo com familiares e colegas, sobre quaisquer transacoes,
informacodes financeiras ocorridas na empresa, tais como: vendas, rentabilidade,
resultados, novos produtos ou qualquer assunto que tenham ou possam vir a ter
influéncia sobre osfuncionarios,aempresa e os valores mobilidrios emitidos por esta;

-Deixar de cooperar plenamente com auditores internos ou externos, informando-os
sobre registros e controles solicitados, de forma clara, objetiva e transparente, sem
quaisquer omissées ou manipulagoes;

«Negociar acées da empresa no momento em que é conhecedor de informacgdes
privilegiadas, ainda nao divulgadas publicamente, que possam afetar a cotacao de
nossas acdes ou o movimento do mercado de capitais.

Este documento e as informagées nele contidas sdao de propriedade da Mundial SA, nao

podendo ser cof ou reproduzidas sem autorizagao expressa da empresa.
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2. Conflito de interesse

2. 9. Acionistas e relacoes com investidores

2.9. 1 Divulgacao e uso de informacoes de ato ou fato relevante

Nao é permitido aos acionistas controladores, administradores (Conselheiros e
Diretores) e membros do Conselho Fiscal e Consultivo ou ainda por quem quer que,
em virtude de seu cargo, funcdo ou posicdo na empresa, sua controladora, suas
controladas ou coligadas, tenha conhecimento da informacao relativa ao ato ou
fato relevante a negociagao de valores mobilidrios de emissdo da empresa ou a eles
referenciados:

-Antes da divulgacdo ao mercado de ato ou fato relevante ocorrido nos negécios da
empresa, é vedada as negociacdes com valores mobilidrios de sua emissao, ouaeles
referenciadas, pela prépriaempresa aberta;

«A mesma vedacao aplica-se a quem quer que tenha conhecimento de informacao
referente a ato ou fato relevante, sabendo que se trata de informacao ainda nao
divulgada ao mercado, em especial aqueles que tenham relagcao comercial,
profissional ou de confiangca com a companhia, tais como auditores independentes,
analistas de valores mobilidrios, consultores e instituicées integrantes do sistema
de distribuicdo, aos quais compete verificar a respeito da divulgacdo da informacéo
antes de negociar com valores mobilidrios de emissdao da empresa ou a eles
referenciados;

Jldéntica vedacao se aplica também aos administradores que se afastem da
administracdo da empresa antes da divulgacao publica de negécio ou fato iniciado
durante seu periodo de gestao, e se estenderd pelo prazo de seis meses apds o seu
afastamento;

«Transacionar qualquer valor mobilidrio de emissao da empresa ou a eles
referenciado no periodo de 15 (quinze) dias que antecede a divulgacdo das
informacdes trimestrais e anuais.

Este documento e as informagées nele contidas séo de propriedade da Mundial SA, nao
podendo ser copiadas ou reproduzidas sem autorizacao expressa da empresa.

@ Codigo de conduta.




2. Conflito de interesse

2.9. 2 Informacgoes privilegiadas - Insider Trading

Caso algum funcionario, disponha de informacées relevantes e privilegiadas sobre
as acdes da Mundial, fica-lhe vedado por lei negociar agées da Mundial SA, direta ou
indiretamente, sejaa que titulo for,ou mesmo divulgar - taisinformacdes a terceiros.

A Mundial SA espera que o funciondrio observe as disposicdes legais a respeito do
assunto, bem como toda e qualquer politica, instrucdo ou orientacdo da Mundial SA
nesse sentido. A violacao dessa regra é punivel criminal e civilmente pela legislacao
brasileiraonde a Mundial SA tem suas agcbes negociadas.

Para fins de orientacao, sempre que houver duvida a respeito da relevancia acerca de
Informacgdes privilegiadas, o Diretor de Relagées com Investidores da Mundial SA
devera ser contatado afim de sanaraduvida.

Informacgao y
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Informagao C

Este documento e as informagées nele contidas séo de propriedade da Mundial SA, nao

podendo ser copiadas ou repr
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sem autorizagao expressa da empresa.



3. Outras Informacoes

3.1. Acesso ao codigo

O presente Cédigo de Conduta esta disponivel naintranet e no site daempresa, de
forma digital. Ainda, copias impressas deste Codigo estdo disponiveis para o
acesso de todos, no setor de Recursos Humanos e préoximo aos murais da rede
internade comunica¢do daempresa.

3. 2. Duvidas

Nas situacdes de duvidas quanto as politicas e praticas desse Cédigo, o funcionario
deve contatar sua Geréncia ou Diretoria imediata, que podera aconselhar e assistir
ofunciondrio nas questdes relacionadas ainterpretacdo do Cédigo.

3. 3. Descumprimento do Caodigo

O nao cumprimento de qualquer um dos itens deste Cédigo de Conduta
configura-se como indisciplina, sendo tratado como tal, e sujeitard as penalidades
previstas naempresa, conforme Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT).

Este documento e as informagdes nele contidas sdao de propriedade da Mundial SA, nao
podendo ser copiadas ou reproduzidas sem autorizacao expressa da empresa.
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